GRUNDERZENTRUM KARNTEN

Sie haben Lust die Karntner Startup-Szene im Themenbereich Electronic Based Systems (EBS) richtig in
Schwung zu bringen? Dann sind Sie bei uns im build! Griinderzentrum genau richtig, denn wir suchen ab
sofort Verstarkung fiir die Bewaltigung zukiinftiger spannender Aufgaben in einem offenen kollegialen
Umfeld als

EBS Startup Koordination und Projektmanagement
(w/m/d)

Standort Klagenfurt & Villach

(Ausschreibung im Rahmen des KWF-Foérderprodukts: Kooperations. TALENT - vgl. https://kwf.at/foerderungen/ko-
operationstalent/)

Ihre Aufgaben: Diese sind verantwortungsvoll, innovativ und abwechslungsreich gestaltet.

- Analyse und Strukturierung des EBS Okosystems in Karnten sowie im Zusammenhang mit der For-
schungsachse Sud (mit der Steiermark) aus Startup-Okosystem-Sicht

« Ansprache der Stakeholder und Intermediare im Themenfeld EBS und dadurch Potentialhebung in
Bezug auf Neue Unternehmen im EBS Umfeld (vgl. Silicon Austria Labs, Silicon Alps Cluster, etc.)

« Spezifische Formatentwicklung zur Unterstlitzung der Stakeholder und Intermediare in Kooperation
mit diesen (vgl. Challenges)

- ldentifikation von Potentialen in Bezug auf verfligbare Angebote der Stakeholder und Intermediare
und Nutzbarmachung fiir Griindungsvorhaben

+ Begleitung, Unterstlitzung und Beratung angehender Unternehmensgriinder¥*innen mit innovativen,
technologieorientierten, wissensintensiven Geschaftsideen im EBS Umfeld

« Beurteilung von Geschéftsideen auf ihre Umsetzbarkeit

lhr Profil: Sie sind motiviert, engagiert und bringen das Folgende mit:

- Idealerweise abgeschlossenes wirtschaftliches und/oder technisches Studium bzw. vergleichbarer
Qualifikationsnachweis (abgeschlossenes Studium)

« (Erste) Berufserfahrung im Dienstleistungs- bzw. Beratungssektor (maximal drei Jahre)

+ Projektmanagement-Know-how

- Offenheit auf Menschen zuzugehen und Lésungen | Projekte kooperativ zu erarbeiten und umzusetzen

« Freude an der Arbeit im Dienstleistungs- und Beratungssektor

« Klarheit in der Kommunikation mit Stakeholdern, Intermediaren, Kunden, Geschaftspartnern sowie
Kolleg*innen

« Hands-On Mentalitat, Eigeninitiative und ausgezeichnete Auffassungsgabe

+ Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sowie strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise



Die Rolle: Diese soll fiir Sie attraktiv und zukunftsorientiert ausgerichtet sein.

+ Aufbau und Mitgestaltung eines inspirierenden Inkubators und all seinen Serviceangeboten in Karnten
fokussiert auf EBS Themen und in Abstimmung mit den bestehenden Angeboten

- Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten in einem vertrauensvoll agierenden Team

« Netzwerkaufbau zu potentiellen Partnern in der Betreuung von Startups, Scale-ups und Spin-offs

« Aktive Teilnahme und Einbringung am Erfahrungsaustausch im Zuge des »Innovations- bzw. Wissens-
netzwerkes«

+ Verpflichtende Teilnahme an einem zweijahrigen Coaching- & Vernetzungsprogramm mit Kooperati-
ons.TALENTEN aus anderen Organisationen

- Aktives Mitglied im Startup Okosystem in Karnten und dariiber hinaus

+ Ausbau der eigenen Erfahrungen und des eigenen Know-hows durch die Begleitung von Startups, Sca-
le-ups und Spin-offs

+ Eigenstandige Durchflihrung von Projekten

+ Nach Ablauf der Projektdurchfiihrungszeit Weiterfiihrung und weiterer Ausbau der Rolle im EBS-The-
menfeld

Die Verglitung umfasst ein Bruttomonatsgehalt ab EUR 2.800. Je nach Qualifikation und Berufserfahrung
besteht eine Bereitschaft zur Uberzahlung. Ein Start in die Aufgaben ist sofort maglich. Agiles und flexib-
les Arbeiten ist flir uns wichtig.

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt unter office@build.or.at
(inkl. Lebenslauf, Motivationsschreiben, Gehaltsvorstellung, Nennung des friihest mdglichen Eintrittster-
mins)



